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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev Skoly: Matetska Skola Ctyﬂistek, Ostrava — Poruba, Skautska 1082, ptispévkova
organizace

adresa skoly: Skautska 1082/60, Ostrava — Poruba, 70800

ICO: 70984638

identifikator zafizeni: 674 000 595

zah4jeni Cinnosti Skoly: 1.1.2003

e-mail: msskautska@volny.cz

tel.: 599 527 367

datova schranka: r3jkqdp

webova stranka: ctyrlistekms.cz

skolni vzdélavaci program: Ve Ctyflistku pozname, to, co jesté nezndme

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Bohuslava Martinli 718, Ostrava Poruba, 708 00
e-mail: msmartinu@volny.cz

tel.: 599 527 366; 775 562 580

1.2 Soucasti Skoly

1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
matef'ska Skola 674 000 595 189 206
Skolni jidelna 102 968 811 189 206

1.3 Z¥izovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

teditelka Skoly: Bc. Gabriela Horska
statutarni zastupce feditelky: Petra Jarolimova



1.5  Organizace rodici

Predseda: Gabriela Byckova — Spolek pro spokojené déti — Skautska
Mgr. Dominika Pétvaldskd — Spolek Vesela skolka — Martini

1.6 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

V ramci Skolniho roku spolupracujeme s nékolika organizacemi, které ndm pomahaji
roz§ifit vzdélavaci nabidku:

e Prirodovédecka stanice —ti¢ast na environmentalnich programech a exkurzich béhem
celého Skolniho roku

e 7S Waldorfska — celoro¢ni cvigeni v télocviéné zakladni skoly

e Zékladni Skoly v blizkém okoli — spoluprace pted zapisem, po zapise, béhem
screeningu $kolni zralosti, pozvani na akce pro déti

e Plavani Mexiko — Vlonském S$kolnim roce probéhlo plavani poprvé s touto
organizaci a velmi se nam v tomto aredlu libilo — zdzemi i organice plaveckého
kurzu, vyuzili jsme i moznosti solné jeskyné v partnerské skolce plavani

e Crabik — plavani vyuzilo pracovisté Martint

o Skalka — kazdoro¢né navstévujeme lyzaisky kurz

e Se sokolem do zivota — pravidelné cviceni pro déti predskolniho v€ku

e TJ Sokol — pravidelné navstévovani t€locviény v TJ Sokol Viesina

e Tanecni Skola Carmen — tanecni piipravka

e Ajsusmévem — krouzek angli¢tiny

e Vitaminator — exkurze v sadech s programovou nabidkou pro déti

e Policie CR, HZS — pravidelné besedy pro déti

e Dopravni hfi§té Ostrava — Piivoz, MS Ukrajinska

e Knihovna KMO - pravidelné besedy pro déti

e VSB - exkurze a spoluprace pii projektu talentmanagementu

e SPSCH - spoluprace pii projektu talentmanagementu

e Dolni oblast Vitkovice

e Planetirium

e Védecka knihovna Ostrava



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Mateiska Skola vytvari vhodné vzdé€lavaci prostiedi, vstiicné, podnétné, zajimavé

a obsahov¢ bohaté, v némz se dit¢ muze citit jisté, bezpecné, radostné a spokojené, a které
mu zajiSt'uje moznost projevovat se, bavit a zameéstnavat prirozenym détskym zptsobem.
Jde nam o to, abychom kazdému ditéti mohli poskytnout pomoc a podporu v miie a
kvalité,

kterou individualné potiebuje a ktera mu vyhovuje. Vychazime z pedagogické analyzy,

z pozorovani a uvédomeéni si individualnich potieb a zajmu ditcte, ze znalosti jeho
aktudlniho rozvojového stavu i konkrétni Zivotni a socialni situace a pravidelného
sledovani jeho rozvojovych i vzdélavacich pokroki. Jen tak je mozné zajistit, aby
pedagogické aktivity probihaly v rozsahu potieb jednotlivych déti, aby kazdé dité bylo
stimulovano, citlivé podnécovano k uceni a pozitivné¢ motivovano k vlastnimu
vzdélavacimu usili. Dité tak miize dosahovat vzdélavacich a rozvojovych pokrokii
vzhledem k jeho moZnostem a samo se muize citit uspésné, svym okolim uznavané a
pfijimané. Velmi dbdme na nesegregovani jednotlivych tiid.

Reditelstvi i $kolni jidelna se nachazi na pracoviiti Skautska (provoz zahajen v roce 1961).
Budova této matetské Skoly je patrova s rovnou stfechou a je situovana v okrajové ¢asti
méstského obvodu Ostrava — Poruba. Kapacita matefské Skoly je 100 déti. V pfizemi
budovy jsou umistény Satny déti, kancelar feditele, Skolni jidelna a kancelat vedouci Skolni
jidelny. Ve dvou patrech jsou pak rozmistény vzdy dvé tfidy, ve kterych jsou déti vékove
heterogenni. K budové nalezi Skolni zahrada, kterd je vybavena hernimi prvky a tfemi
piskovisti. Na tomto pracovisti pracujeme dle SVP — Ve Ctyflistku hrajeme si, povidame,
dobrou pohodu tu mame. Tento program je rozdélen do péti tematickych bloku, které
obsahuji vSechny vzdé¢lavaci oblasti k dosaZeni klicovych kompetenci.

Pedagogicti zaméstnanci - 10

Provozni zaméstnanci - 4

Zameéstnanci Skolni jidelny - 4

Odloucené pracovisté sidli v bytové zastavbeé na ulici Bohuslava Martind 718 (provoz
zah4jen v roce 1959). K matetské Skole taktéz nalezi Skolni zahrada, kterd je vybavena
hernimi prvky a ¢tyfmi piskovisti. Pracovisté se nachazi ve dvou patrech bytového domu a
zahrnuje Ctyfi tfidy. Déti jsou rozdéleny do tiid, které jsou Castecné vekove heterogenni. V
matefské Skole

je také infrasauna, kterd je vyuZzivéana dle rozpisu. Kapacita matetské skoly je 106 déti.
SVP — Svét pIny kouzel a tajemstvi — rozdélen do deseti tematickych bloki.

Pedagogicti zaméstnanci - 9

Provozni zaméstnanci - 3

Zaméstnanci kuchyné - 2



2.2

Bézné tiidy

primérny
< L our . axer pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2022/2023 | k 30.9. 2022 | k 30. 6. 2023 | 2022/2023 2022/2023
MS Skautska 4 89 93 21,5 14
MS B. Martinii 4 103 100 25 16
CELKEM
2.3 Integrované tridy
prumérny
. oiur . ixyr pocet priumérna
pocet tiid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2022/2023 | k 30. 9. 2022 | k 30. 6.2023 | 2022/2023 2022/2023
MS ... 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0
2.4 Udaje o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné s ST
pedagogické podpory vzdélavacich plana pocet déti celkem
MS Skautska 14 0 14
MS Martini 2 0 2
CELKEM
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS Skautska 0 1 2 1 4
MS Martini 0 0 0 0 0
CELKEM 0 1 2 1 4




2.5 Prijimaci Fizeni k predskolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti ol
4 o prijeti do MS v proti
zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Skautska 29 29 0 0
MS Martini 35 35 0 0
CELKEM 64 64 0 0
2.6 Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodatecny odklad
Skolni dochazky povinné §kolni celkem
2022/2023 dochazky
MS Skautska 14 0 14
MS Martini 2 0 2
CELKEM 16 0 16
3 PERSONALNI ZABEZPECENI
3.1  Zakladni udaje o pracovnicich Skoly
Pocet
ugitelé MS 18
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 1
Skolni asistenti 1
spravni zaméstnanci MS 6
zaméstnanci SJ 6
pocet zaméstnancii celkem 32

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V tomto Skolnim roce nebyl ocenén Zadny z nasSich zaméstnancli




4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni naplnovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

kvalifikovanost pedagogti MS
ptilehla skolni zahrada
nabidka zajmovych krouzku
pravidelné tradi¢ni
s détmi

spoluprace se SVC Korunka, VSB,
SPSCH,

stabilni kolektiv

dostatek materidlniho vybaveni, vyuziti

akce pro rodice

personalni podpory — Skolni asistent
vyuziti Sablon IV
personalni podpora

vyhodné poloha obou pracovist’

ve vzdélavani —

nastavend spoluprace obou pracovist’
organizace pravidelného setkavani obou
pracovist’

vysoky veék pedagogli na kmenovém
pracovisti

star§i vybaveni Skolni zahrady
nedostate¢né vybaveni IT tabulemi
moznost odchodu MD
u pedagogt na odlou¢eném pracovisti

na

mala Skolni zahrada vzhledem

K poctu déti na odlou¢eném pracovisti
zajisténi logopedické péce

PRILEZITOSTI

HROZBY

zavedeni novych metod do vzdélavani
vedeni k environmentalni vychove

na kmenovém pracovisti schvalen projekt
ptirodni Skolni zahrady

spoluprace s okolnimi  zdkladnimi
Skolami

vyuziti dotaénich programi pro dalsi
rozvoj skoly

zavést  jednotny  komunikacéni  pii
komunikaci s rodi¢i na obou pracovistich
prezentace MS pii riiznych akcich obce,
soutézich

pfijmout specialniho pedagoga — zajistit
tak kvalitni logopedickou prevenci

ubytek Skolni populace
ubytek kvalifikovanych zaméstnanct
nedostatek finan¢nich prostredki




Vyhodnoceni cili SVP

Ve $kolnim roce 2022/2023 jiz obé mateiské Skoly pracovaly podle stejného Skolniho
vzdelavaciho programu - ,,Ve Ctyflistku pozname, to, co jeSté nezndme*. Vychézi z naSeho
presvédceni, Zze pokud se dité v matetské dité citi spokojené, mize byt prave skola
vychodiskem pro jeho poznavani a chapani svéta. Vychovné vzdelavaci proces je zaméien
na vSestranny harmonicky rozvoj ditéte po vSech strankach jeho osobnosti — v oblasti
psychické, fyzicke i socialni. Klademe diraz na aktivni prozivéani, u¢eni hrou, zkoumani
svéta a rozvoj komunikace déti s vrstevniky 1 pedagogy. Orientujeme se na dobré klima

a psychickou pohodu vsech ptitomnych, nikoli na vykon. Nasim hlavnim cilem je, aby dit¢
na konci ptedSkolniho obdobi ziskalo véku pfiméienou fyzickou, psychickou a sociélni
samostatnost pro svou dalsi Zivotni i vzdélavaci cestu a mohlo se aktivné vyrovnavat

S pfirozenou zivotni realitou.

Na zékladé nasich zkuSenosti, miizeme konstatovat, Zze se nam plnéni téchto cil dafi a nas
SVP vyhovuje potiebam déti i pedagogi.

Jako velky problém stale vidime nedostate¢nou logopedickou péci u nasich déti. Pro rodice
je velmi tézké sehnat logopeda a na kmenovém pracovisti je to témef nemozné, protoze
zakonni zastupci nemaji tolik trpélivosti neustale obvolavat tato logopedicka pracoviste.
Co se nam vsak tento Skolni rok podafilo je snizeni odkladii skolni dochdzky. Vétime,

ze tento trend bude pokracovat.

4.2 Prezentace $koly na verejnosti

V podzimnich mésicich probéhla Drakidda s rodi¢i a Uspavani Brouckt. Obé tyto akce
byly vefejné a Drakidda byla prvni spole¢nou akci pro obé mateiské Skoly. Rodice uvitali
zménu mista konani a spole¢né s détmi si akci uZzili.

Pravidelné rodice 1 vefejnost informujeme o zajimavém déni ¢i akcich v matetské skole
na webovych strankéch skoly i facebookovych strankéach porubskych Skol.

V dobé zapisu, ale mimo néj, maji rodi¢e moznost nahlédnout do nasich Skolicek

a v den otevienych dveii se kona také ochutnavka vyrobkil naSich skvélych kuchatek.
Rodice ocetiuji tento den otevienych dveti a mohou tak nahlédnout do ttid a aktivit déti

1 kdyz uz tfeba sourozenec matetskou skolu navstévuje. Kazdoro¢né se také zapojujeme
do vytvarnych soutézi naptic¢ celym spektrem zadani.

4.3  Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Z mezinarodnich programt jsme zapojeni do OP JAK, ktery je financovén z prostiedkil
evropské unie. Z tohoto opera¢niho programu vyuzivame predevsim personalni zajisténi
Skolniho asistenta, kterého vyuzivame hlavné pro déti s ohroZenou Skolni dochazkou.

Rozvojovym programem chapeme zapojeni do projektu Obédu do skol, diky kterému

se vice déti a v¢as dostane do predskolniho vzdélavani, coz vidim jako velmi dilezité
Z hlediska dalsiho uspéch ditéte ve vzdélavani na zakladni skole.
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Z narodniho planu obnovy — digitalizace jsme potidili program Isophi smart, tablety,
programovatelné hracky. VSechny pomiticky déti pravidelné vyuzivaji, av§ak s ptiméfenou
¢asovou dotaci.

4.4  Podpora talentovanych déti

JiZz druhym Skolnim rokem jsou povéieni koordinaci talentu a nadani dva nasi zameéstnanci.
Absolvovali nékolik seminait s touto tématikou. Z projektu pro talentmanagement

ze Statutarniho mésta Ostrava jsme ziskali finan¢ni c¢astku 250.000,- K¢. Ve Skolnim roce
jiz byla realizovéana rizna setkani, ktera podpoftila nadéni a talent v riznych oblastech.
Spolupracujeme s nékolika institucemi v této oblast a v zati 2023 bude otevien krouzek
pro talentované déti — Maly badatel. Vhodné prostiedi, povzbuzeni, pochvala motivace

a materidlni vybaventi jisté pfispéje k odhalovani a podpofte téchto talentovanych

a nadanych déti.

4.5 Prevence rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, nadanych, mimoradné nadanych a déti s

narokem na poskytovani jazykové pripravy

Prevence socialné patologickych jevi a rizikového chovani

V matetské Skole je vypracovan minimalni preventivni program, podle kterého pracuji obé
pracovisté. Hlavnim tikolem je pro néas vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, kompetence
respektovani odlisné barvy pleti, jinému socio — kulturnimu prostiedi. Kazda tfida ma
zéaroven vytvorena sva pravidla fungovani ve tiid¢€, na kterych se z velké ¢asti podileji sami
déti hned na zacatku Skolniho roku. Sva pravidla si také vytvarné zpracuji, aby byly pro
vSechny srozumitelné. Zv1asté na kmenovém pracovisti dbame na prevenci skupinkovani
déti ze socidlné vyloucenych lokalit a déti z majoritni skupiny obyvatel. Toto se ndm

s mensimi obtiZzemi dafi. Dbame na nesegregaci jednotlivych tfid.

Zajisténi podpory se specialnimi vzdélavacimi potifebami

V oblasti vzdélavani déti se SVP spolupracujeme s pedagogicko — psychologickou
poradnou

a specialné pedagogickym centrem v Ostraveé. Déti véas odesilame do téchto poraden
a v pripadé podpurnych opatteni tyto zajiStujeme a jsme schopni tyto déti integrovat.

Déti s narokem na jazykovou pripravu

V tomto $kolnim roce byly pfijaty ¢tyfi déti z Ukrajiny, kterym byla poskytnuta co nejvetsi
podpora. Zvlasté u jednoho chlapce s poruchou chovani nam byla ndpomocna ukrajinska
asistentka, kterd pro nas velkou podporou ztizovatele, konkrétn€ velké ochoty

pani Mgr. Svejdové.

Déti nadané a talentované
Viz kapitola 4.4
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4.6 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa
4.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga

4.8 Skolni jidelna

Stravovani v nasi mateiské skole bylo zajistovano vlastni §kolni jidelnou a vydejnou. Na
odloucené pracovisté je strava dovazena v termoboxech v pravidelnych ¢asech. Pro obé
pracovisté stravu pripravuji tfi kuchatky a jedna vedouci Skolni jidelny. Na odlou¢eném
pracovisti stravu piipravuji a vydavaji dvé pracovnice provozu, kdy jedna pracuje na cely
uvazek a jedna na Ctvrt uvazku. Opét je nutnost dvou pracovnic z divodu chybéjiciho
potravinového vytahu na tomto pracovisti. Strava musi byt pfenaSena po schodech ve dvou
pracovnich silach. Na kmenovém pracovisti je mozno dojednat dietni stravovani, které

Vv loniském roce vyuzili dva zdkonni zastupci.

Vsichni pracovnici $kolni jidelny i vydejny se snazi o co nejvyssi kvalitu a kulturu
stravovani. Spolupracuji s ostatnimi pracovniky $koly na skladbé jidelnicku a zjist'uji,
které pokrmy jsou détmi vice ¢i mén¢ akceptovany. Nadale pokracujeme s pfipravovanim
pomazanek do silikonovych kosicka, tak abychom zaroven piispéli k samostatnosti vétsich
déti, které si pak pomazanky sami mazou na piipravené pecivo, zaroven jsou dodrzeny
hygienické normy pii vydeji stravy.

Strava je vzdy vyvazena, pestra a plnohodnotna. Ukazatele plnéni spotfebniho kose jsou
pravidelné kontrolovany a dodrZzovany. I v lofiském roce jsme se zapojili do projektu
Obédy do skol. Ktery jist€ umoziuje rodi¢im z SVL zapojit svoje déti do predskolniho
vzdélavani, kdyby tuto moZnost neméli, déti by do matefské Skoly nepftihlasili.

Zapojili jsme se také do projektu Zdrava Skolni jidelna — jiz dvakrat probehla kontrola

z hygienické stanice, kde pracovnice hygieny zaroven posuzuje zafazeni do tohoto
systému. Ve Skolnim roce 2023/2024 nés ¢eka posledni kontrola a vyhodnoceni.

4.9 Organizace rodici

Oba spolky pii MS se podili se na planovéani programi a akci v MS, na vybéru a ndkupu
vzdélavacich pomicek. Rodice maji moznost individualné konzultovat s pedagogy

0 problémech déti, probiha kazdodenni konzultace. Pedagogové pro rodice a jejich déti
poradaji spolecné tvotivé dilny, drakiadu, karneval, ¢arodéjnické odpoledne, détské dny,
besidky a zadvérecné Rozlouceni s predskolaky.

410 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve skolnim roce 2022/2023 byla v nasi organizaci provedena vetejnospravni kontrola ze
Statutarniho mésta Ostrava, méstsky obvod Poruba. V ramci protokolu o kontrole byla
piijata nasledna opatieni k zjisténym pochybenim.

Dale byly provedeny kontroly ze strany Krajské hygienické stanice. VSechny kontroly byly
ukonceny zadvérem — bez pochybeni.
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5 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

5.1 Navstivené kurzy
A , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni T = -
instituce zaméstnancu dotace
Prava a povinnosti u¢itelky MS NPI 1 8hod.
Program na podporu vzdélavani a | MMO 1 6hod.
talentmanagmentu
Jak pracovat s talenty (nadanymi zaky) VSB 2 8hod.
Formativni hodnoceni v MS KVIC 2 8 hod.
Jdeme do skoly s KuliFerdou webinar 1 2
Seminaf pro vedouci pracovniky ve skolstvi | NPI 1
8
Piedikolni vzd&lavani z pohledu CSI KVIC 1
Talent a kreativita Talent — OVA 1 8hod.
Jak podporovat nadani Talent — OVA 1 2hod.
Piedskolni vzd&lavani z pohledu CSI KVIC 2 6hod.
Setkani metodické podpory MS MS Exilu 2 3hod.
Inspirativni konference — uspésny feditel Schoolink 1 8hod.
Hospitace — soucast tizeni $koly NPI 1 8hod.
Setkani metodické podpory MS Exilu 2 3hod.
Poznavani zivé a nezivé ptirody NPI 1 7hod.
prostfednictvim pokusu
Inspirativni konference — sk. zralost, nejtézsi Schoolink 2 12hod.
je zadit, na vinach klidu — Montessori
Pedagogicka diagnostika a portfélio NPI 1 22hod.
Vyznam pohybu v rozvoji spravné NPI 1 1hod.
vyslovnosti
Formativni hodnoceni KVIC 1 8hod
Setkani metodické podpory — diagnostika MS Exilu 2 3hod.
Sk. pfipravenosti
Jak pracovat s talenty VSB 1 9hod.
Reseni problémi a rugivého chovani v MS NPI 1 lhod. 45
min.
Setkani metodické podpory MS Exilu 2 3hod.30min.
Setkani metodické podpory MS Exilu 1 3hod.
Polytechnicka vyuka v ptiprave pred KVIC 1 8hod.
vstupem do ZS
Setkani metodické podpory MS Exilu 2 3hod.
Zakonik prace v kostce a prakticky Blazkova 1 2hod.
Podpora ditéte s naroénym chovanim Akademia 1 16hod.
SOFA
Polytechnické inspirace pro Skolkacky V. Trn¢akova 1 2hod.
Kuzelova
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Podpora déti (nejen) z Ukrajiny v MS NPI 1 8hod.
Setkani metodické podpory MS Exilu 2 3hod.
Setkani metodické podpory MS Exilu 2 3hod.

5.2 Hodnoceni $koleni

Z absolvovanych seminait, sdilenim poznatkd, zaujala kolegyné zejména problematika
nadanych déti, jak je rozpoznat a rozvijet, zpisob prace s nimi, zaclefiovani do kolektivu
( pfes jejich silné stranky je zapotiebi rozvijet ty slabsi).

Dale pak feSeni problému rusivého chovani v matetské skole, hledani cest k feSeni
vySetfeni a o komunikaci s rodi¢i vitbec, abychom si ziskaly jejich divéru a spoluprace
S nimi tak byla pfinosna a oboustranné prospesna. Opét bylo absolvovano skoleni
formativniho hodnoceni — zavedenim tzv. smajlikli pro déti jako formu sebehodnoceni

— barvy semaforu — uplatiiovani sebereflexe déti.

Zajimavé bylo 1 Skoleni environmentélni — poznavani zivé a nezivé piirody
prostiednictvim praktickych ¢innosti a pokusti — napf. jak ziistane suchy ubrousek

pod vodou, jak mtze hotet svicka pod vodou, pro¢ vznika vitr.

Nekteré experimenty byly pfeneseny do praxe s détmi.

VétSina seminéit byla pro Gcastniky pfinosem a obohatila tak jejich praxi. V nasledujicim
Skolnim roce budou zavedeny vzajemné hospitace, a to i mezi jednotlivymi matefskymi
Skolami.
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6

6.1

KLIMA SKOLY

Vysledky a opatieni

Vyhodnoceni klimatu

Materska Skola Bohuslava Martinu 718

Rodice Pocet respondentii: 30

Otézka roz:u::né spiSeano  spide ne ml::d"é ':i::iii:
— —_—
1. Jsem rad/a, Ze mé dité chodi do této matefské skoly. 10% 0% 0% 3%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasna a srozumitelnd. 13% 0% 0% 0%
3. Myslim si, Ze se mdj syn/ma dcera citi mezi ostatnimi détmi bezpeéné. 33% 3% 0% 0%
4. Myslim si, Ze se déti ve Skole uéi vzajemnému respektu. 30% 10% 0% 3%
5. Myslim si, Ze $kola rozviji schopnosti a dovednosti mého ditéte. 17% 10% 0% 0%
6. Ucitelky rozumi potfebam mého ditéte a respektuji je. 33% 3% 0% 0%
7. Myslim si, Ze uitelky prace s détmi tési. 30% 3% 0% 0%
8. Myslim si, ze uéitelky pristupuji ke své praci profesionalné. 30% 0% 0% 0%
9. Sucitelkami mam dobré vztahy. 23% 0% 0% 0%
10. $kola funguje jako sehrany tym vyucujicich a rodicu. 40% 7% 0% 3%
11. Vedeni 3koly s rodici dobfe komunikuje. 30% 10% 0% 3%
12. Skolni webové stranky skoly jsou prehledné a informativni. 30% 20% 3% 0%
13. Nasi $kolu bych svym zndmym doporuéil/a. 13% 3% 0% 3%
Vyucujici Potet respondenti: 9

rozhodné rozhodné  nedokdiu

Otazka ano spieano Vspiiere ne posoudit
1. Na této skole se mi pracuje dobre. 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve 3kole jsou jasnd a srozumitelnd. 0% 0% 0% 0%
3. Mezi kolegyné&mi se citim bezpecné. 0% 0% 0% 0%
4. Ve Skole existuje moZnost vyjadrit své nézory a postoje. 11% 0% 0% 0%
5. V nasi $kole mohu naplno uplatnit svij potencial. 11% 0% 0% 0%
6. 3kola respektuje individudini vzdélévaci potfeby déti. 0% 0% 0% 0%
7. Vedeni 3koly podporuje mij profesni rozvoj. 0% 0% 0% 0%
8. Svou préci povaZuji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%
9. Srodi&i mdm dobré vztahy. 0% 0% 0% 0%
10. Skola funguje jako sehrany tym vyutujicich a rodicd, 11% 0% 0% 0%
11. Vedeni 3koly s utitelkami dobfe komunikuje, 0% 0% 0% 0%
12. Skolni webové stranky $koly jsou prehledné a informativni, 44% 44% 11% 0% 0%
13. Nasi 3kolu bych svym zndmym doporuéila. - 0% 0% 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu skolky

srovnani vSech kategorii

Otazka

Rodice Ucitelky

. obecna spokojenost

. jasnd a srozumitelnd pravidla chovani

. pocit bezpedi v kolektivu

. vzajemny respekt

. napliiovani potencidlu

. respektovani individudinich vzdélavacich potieb

. profesni a osobni rozvoj

. smysluplnost prace

VI |N|lao|lv|s|w N~

. dobré vztahy

=
o

. tymova spoluprace

-
-

. komunikace vedeni skoly

=
~

. kvalita webovych stranek

=
w

. osobni ruéeni za kvalitu Skoly

Spokojenost rod

87%

» rozhodné ano - spise ano

v o

ic

" spise ne » rozhodné ne

Spokojenost ucitelek

97%

m rozhodné ano = spiSe ano = spiSe ne ®m rozhodné ne
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Vyhodnoceni klimatu

Materska Skola Skautska 1082

Rodice Pocet respondenti: 28
o T e i T

1. Jsem rdd/a, ie mé dité chodi do této matefské Skoly. 2% 0% 0% 0%

2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasnd a srozumitelnd. 18% 0% 0% 0%

3. Myslim i, Ze se mdj syn/mé dcera citi mezi ostatnimi détmi bezpeéné. 36% 0% 0% 4%

4. Myslim si, Ze se déti ve 3kole uéi vzdjemnému respektu. 29% 0% 0% 7%
5. Myslim si, Ze 3kola rozviji schopnosti a dovednosti mého ditéte. 29% 0% 0% 0%

6. Utitelky rozumi potfebam mého ditéte a respektuji je. 14% 4% 0% 0%

7. Myslim si, Ze utitelky prace s détmi t&si. 18% 0% 0% 7%

8. Myslim si, Ze utitelky pfistupuji ke své praci profesiondlné 14% 0% 0% 0%
9. Sucitelkami mam dobré vztahy. 1% 0% 0% 0%
10. Skola funguje jako sehrany tym vyuéujicich a rodica. 36% 0% 0%, 4%
11. Vedeni 3koly s rodi¢i dobfe komunikuje. 25% 0% 0% 0%
12, Skolni webové stranky 3koly jsou prehledné a informativni. 32% 14% 4% 0%
13. Nasi $kolu bych svym zndmym doporutil/a. 36% % 0% 0%
Vyucujici Pocet respondent: 9
_— m::né @0 spllane roxl;dné :d:‘:i

1. Natéto 3kole se mi pracuje dobfe. 22% 1% 0%, 0%

2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasnd a srozumitelnd. 33% 0% 0% 0%

3. Mezi kolegynémi se citim bezpeéné. 33% 0% 0% 0%

4. Ve tkole existuje moinost vyjadfit své ndzory a postoje. 2% 0% 0% 0%

5.V nasi $kole mohu naplno uplatnit svij potencial. 1% 0% 0% 0%

6. Skola respektuje individualni vzdélavaci potieby déti. 1% 0% 0% 0%

7. Vedeni 3koly podporuje mij profesni rozvoj. 0% 0% 0% 0%

8. Svou préci povaluji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%

9. Srodici mém dobré vatahy. 2% 0% 0% 0%

10. Skola funguje jako sehrany tym vyulujicich a roditi. 4% 0% % 0%
11. Vedeni $koly s utitelkami dobfe komunikuje. 2% 11% 0% 0%
12, Skolni webové strénky Skoly jsou prehledné a informativni. 1% 0% 0% 0%
13. Nai $kolu bych svym zndmym doporutila. 1% 1% 0%, 0%

17



Vyhodnoceni klimatu Skolky

srovnani vsech kategorii

Otézka Rodice Utitelky

. obecna spokojenost

. jasnd a srozumitelnd pravidla chovani

. pocit bezpeéi v kolektivu

. vzajemny respekt

. naplfiovdni potencialu

P i indivi ich potfeb

. profesni a osobni rozvoj

. smysluplnost prace

vlo|~|lo|lv|s|w|n]|r

. dobré vztahy

=
e

tymova spolupréce

-
g

. komunikace vedeni $koly

-
~

. kvalita webovych stranek

=
@

. osobni ru¢eni za kvalitu Skoly

Spokojenost rodicu Spokojenost ucitelek

» rozhodné ano - spise ano
« spise ne ® rozhodné ne m rozhodné ano = spiSe ano = spiSe ne ® rozhodné ne

Do dotaznikového Setfeni se v letoSnim roce zapojila pouze tietina rodici. Myslime si,
ze vzhledem ke kazdorocnimu opakovani této dotaznikové akce, rodice nemaji pfilis
o Setfeni zajem.

Pedagogicky kolektiv dle Setfeni, spolu vychazi velmi dobte, pracuje jako tym. Maji dostatek
prostoru ke své realizaci. Z diivodu zlepSeni komunikace byly zavedeny kratkodobé porady
jednou za mésic.

Z vysledkt Setfeni klimatu se v pfistim roce zaméfime na komunikaci s rodi¢i, na veétsi
informovanost o déni v MS, zapojovani do spoleénych akei p¥ipravovanych v MS pro déti a
rodi¢e. Vice se budeme zaméfovat na klima tfidy, na nastaveni pravidel komunikace
a soundlezitosti s celou skupinou déti. Bude povéfen pracovnik, ktery bude pravidelné
vkladat aktualni informace na webové stranky.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2022

druh piispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K¢)
provozni piispevek ziizovatele 1.500.000 1.524.102
z toho ucelové vazano 61.910 61.910.
dotace SMO

investi¢ni dotace MSK

ptimé prostiedky MSK 15.710.382 15.881.490
z toho ucelove vazano

prispévek MSK celkem

UZ 33087 Digitalizace 138.400 138.400
prispévek vcetné dotaci celkem 17.348.782 17.543.992

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosi

skutecnost k 31. 12. 2022 (v K<)
druh vynost plan hlavni | dopliikova

. o celkem

cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 1.390.000 1.525.426 0 1.525.426
Vynosy z pronajma 5.000 0 8.228 8.228
Yyllosy z prodeje karet a 0 0 0 0
¢ipt
jiné vynosy z vlastnich 0 0 0 0
vykont
¢erpani fonda 0 55.071 0 55.071
ostatni vynosy 61.910 61.910 0 61.910
uroky 0 609 0 609
celkem 1.456.910 1.643.016 8.228 1.651.244
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7.3  Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni plani nakladua

skutec¢nost k 31. 12. 2022 (v K¢)
druh nikladd plin hlavni dopliikova
¢innost ¢innost <51l
spotieba materialu 1.350.000 1.428.025 0| 1.428.025
spotieba energie 712.000 748.184 4.936 753.120
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 130.000 192.480 0 192.480
cestovné 10.000 2.066 0 2.066
ostatni sluzby 468.000 435.225 0 435.225
mzdové naklady 80.000 20.816 0 20.816
zakonné odvody 0 0 0 0
zakonné socialni naklady 0 0 0 0
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 133.000 329.571 0 329.571
ostatni ndklady z ¢innosti 0 0 0 0
odpisy 73.000 78.292 0 78.292
celkem 2.956.000 3.234.659 4,936 | 3.239.595

7.4 Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12. 2022
(v KS)

hrubé mzdy 11.545.704 11.545.704
odvody SP, ZP, ptidél do FKSP, nahrady 4,953,022 4.953.022
mzdy v dob¢€ pracovni neschopnosti B B
ucebnice, skolni potieby, ucebni pomicky, 3651 3651
vyukové programy ' '
podpiirné opatieni — pomticky 0 0
DVPP 0 0
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomucky, preventivni 30.620 30.620
prohlidky ' '
zakonné pojistné Kooperativa 48.493 48.493
celkem 15.881.490 15.881.490

20




Z projekti EU jsme zapojeni do OP JAK tzv. ¢tvrté Sablony. Z tohoto opera¢niho programu
vyuzivame finance hlavné na persondlni pozici Skolniho asistenta pro déti ohrozené skolnim
neuspéchem.

Dale jsme v roce 2023 ziskaly dotaci na projekt talentmanagement — viz. podpora nadani
Dalsim projektem podpofenym v roce 2023 ztizovatelem je Kouzleni s hlinou.

7.5  Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skute¢nost k 31. 12. 2022 (v tis. K¢)
PR st | nese | cetem
naklady 2.956 3.235 5 3.240
Vynosy 1.456 1.714 8 1.722
piispévek 1500 1.524 0 1.524
vysledek hospodareni 3 3 6

7.6  Prehled realizovanych oprav a investic

V¢étsi opravy v tomto Skolnim roce neprobehly, kromé vymalby chodeb na pracovisti
Skautska.

Z béznych oprav zmiitujeme rekonstrukci herniho prvku na pracovisti Martint, oprava
altanu na pracovisti Skautskd, oprava kédovaciho zafizeni na Martintl, oprava robotu a
konvektomatu ve Skolni jideln€, oprava zdi na pracovisti Skautska, oprava Zidli na obou
pracovistich, vyména koberce na pracovisti Martint.

Z investi¢niho fondu byl pofizen hraci koutek pro nejmensi déti do tiidy Kutatek.
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8 PRILOHY

Planetarium v rdmci projektu Maly badatel

o T el
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Projekt Maly badatel — VSB
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USMEVY SPOKOJENYCH DETI — TO JE NAS CiL
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