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UVOD

Vyro¢ni zprava ma primarn¢ funkci informacni, sekundarn¢ pak reprezentativni
a pamétovou. V reflexi uplynulého skolniho roku se odrazi soucasny stav matetské skoly
a uzavira se jedna z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyro¢ni zprava patii
k zdkladnim dokumentim S$koly, je proto stejn¢ jako Skolni vzdélavaci program a

koncepce rozvoje Skoly vetejné pristupnd na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliovat vyse uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna
a prehledna. Obsah vyro¢ni zpravy urCuje § 7, odst. 1 vyhlasky €. 15/2005 Sb. Jeji
strukturu stanovuje obsah formulafe, do néhoz se pozadované informace vkladaji.
Formulatf ma obecnou platnost, proto plati, Ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke
konkrétni Skole, nevypliuji. Povinné komentafe maji vymezeny rozsah. Tabulky lze
upravovat dle potieby. Ke kazdé tabulce je mozné ptipojit vysvétlujici komentai bez

omezeni rozsahu.

Ptiloha pfedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ast

slouZici k reprezentativnim a pamétovym ucelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2022.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev skoly: Matefska $kola Ctyilistek, Skautska 1082, piispévkova organizace
adresa Skoly: Skautska 1082/60, Ostrava — Poruba, 70800

ICO: 70984638

identifikator zafizeni: 674 000 595

zahajeni ¢innosti Skoly: 1.1.2003

e-mail: msskautska@volny.cz

tel.:599 527 367

datova schranka: r3jkqdp

webova stranka: ctyrlistekms.cz

$kolni vzdélavaci program: Ve Ctyilistku hrajeme si, povidame, dobrou pohodu tu mame

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Bohuslava Martint 718, Ostrava — Poruba, 70800
e-mail: msmartinu@volny.cz

tel.: 599 527 366

1.2 Soucasti Skoly

1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
matefska $kola 674 000 595 195 206
Skolni jidelna 102 968 811 195 206

1.3 Z¥izovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

teditelka Skoly: Bc. Gabriela Horska
statutarni zastupce feditelky: Petra Jarolimova



1.5  Organizace rodici

Piedseda: Mgr. Veronika Dikovska — Spolek pro spokojené déti — pti MS Skautska
Mgr. Dominika Pétvaldska — Spolek Vesela skolka — pii MS Martind



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Poslanim naSi matetské sSkoly je vytvofit pro déti podnétné prostiedi plné pohody,
kde mohou prozit radostné détstvi ve spoleCenstvi kamaradl, které je piizpusobené
vyvojovym zvlaStnostem a individualnim potfebam, pod vedenim lidi, kteti se snazi stale
rozvijet a zdokonalovat sviij profesni i osobni rast détské osobnosti, s ohledem na jeho
individualni zvlastnosti a v duchu zdsad zdravého Zivotniho stylu. Vzdé€lavani je zaméteno
na poznani svéta kolem sebe i1 sebe samého. Hlavnim prostiedkem vychovy a vzdélavani
je hra a prozitkové ufeni. Vénujeme se ve velké mife také sportovnim aktivitdm
a environmentdlni vychov€é. Samostatnou kapitolou je ptedSkolni ptiprava déti
ze socio - kulturné vyloucenych lokalit je. Bereme za velice dilezité zaclenit déti z téchto
lokalit co nejdiive do vzdelavani, kde vidime u déti, které nastoupily jiz ve tfech letech
vyrazné vétsi pokroky a schopnost adaptace. Podatilo se nam aktivizovat systém omlouvani
a pravidelné dochdzky u déti z téchto lokalit i kdyz musime konstatovat, Ze v loniském roce
byla vysoka nemocnost déti, ziejmé z diivodu dlouhé izolace v obdobi covidu.

Reditelstvi i §kolni jidelna se nachazi na pracovisti Skautské (provoz zahajen v roce 1961).
Budova této matetské Skoly je patrova s rovnou stiechou a je situovana v okrajové Casti
méstského obvodu Ostrava - Poruba. Kapacita matei'ské Skoly je 100 déti. V ptizemi budovy
jsou umistény Satny déti, kancelar feditele, Skolni jidelna a kancelét vedouci Skolni jidelny.
Ve dvou patrech jsou pak rozmistény vzdy dvé tiidy, ve kterych jsou déti vékove
heterogenni. K budové ndleZi Skolni zahrada, kterd je vybavena hernimi prvky a tfemi
piskovisti. Na tomto pracovisti pracujeme dle SVP — Ve Ctyilistku hrajeme si, povidame,
dobrou pohodu tu mame. Tento program je rozdélen do péti tematickych blokd, které
obsahuji v§echny vzdélavaci oblasti k dosazeni klicovych kompetenci.

Pedagogicti zaméstnanci — 9

Provozni zaméstnanci — 4

Zaméstnanci Skolni jidelny — 4

Odloucené pracovisté sidli v bytové zastavbé na ulici Bohuslava Martind 718 (provoz
zahajen v roce 1959). K mateiské Skole taktéz nalezi Skolni zahrada, ktera je vybavena
hernimi prvky a ¢tyfmi piskovisti. Pracovisté se nachazi ve dvou patrech bytového domu a
zahrnuje Ctyfi tfidy. Déti jsou rozdéleny do tfid, které jsou ¢aste¢né veékove heterogenni. V
matefské Skole je také infrasauna, ktera je vyuZzivana dle rozpisu. Kapacita matefské Skoly
je 106 déti. SVP — Svét plny kouzel a tajemstvi — rozdélen do deseti tematickych bloki.
Pedagogicti zaméstnanci: - 9

Provozni zaméstnanci - 3

Zaméstnanci kuchyné — 2

Na obou pracovistich panuje klidna atmosféra a pedagogové postupuji pii vychové a
vzdelavani podobnym pedagogickym stylem a tim vytvarteji i pro déti bezpe¢né a pohodové
prostiedi. Pro dalsi Skolni rok jiz vytvoten jednotny $kolni vzdélavaci program.



2.2

Bézné tiidy

primérny
1 T pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tiridé
2021/2022 | k 30. 9. 2021 | k 30. 6. 2022 | 2021/2022 2021/2022
MS Skautska 4 81 93 21,5 13
MS Martinii 4 101 102
CELKEM 8 182 195
2.3 Integrované tridy
prumérny
. oiur . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2021/2022 | k 30.9. 2021 | k 30. 6. 2022 | 2021/2022 2021/2022
MS Skautska 0 0 0 0 0
MS B. Martiné 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0
2.4 Udaje o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP

pocet plani

pocet individualné

pocet déti celkem

pedagogické podpory vzdélavacich plana
MS Skautska 0 0 0
MS Martiné 0 0 0
CELKEM 0 0 0
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupeni 2 stupeni 3 stupeni 4 pocet déti celkem
MS Skautska 0 0 0 0 I dit¢ s PO5 — odeslano
do ZS a MS Spartakovcili
MS Martini
CELKEM




Ptijimaci fizeni k predSkolnimu vzd€lavani

celkovy pocet neprijeti sehle L
7 o prijeti do MS 9 proti

zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Skautska 25 25 0 0
MS Martini 27 27 0 0
CELKEM 52 52 0 0

2.5  Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
skolni dochazky povinné $§kolni celkem
2021/2022 dochazky

MS Skautska 11 0 11
MS Martint 5 0 5
CELKEM 16 0 16




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet

ucitelé MS

Skolni psycholog

specialni pedagog

asistenti pedagoga

Skolni asistenti

spravni zaméstnanci MS

zaméstnanci SJ

O[O |O|O|O|

pocet zaméstnancii celkem

31

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V tomto Skolnim roce byla ocenéna naSe zaméstnankyné¢ Petra Jarolimova za inovativni a

tvlrci pristup k vychové a vzdélavani. Ocenéni probéhlo ve velmi hezkém prostiedi centra

VSichni spolu za pfitomnosti zfizovatele a dalSich ocenénych pedagogii za piijemného

doprovodného programu. Velmi si tohoto ocenéni vazime.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni naplnovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu SWOT ANALYZA
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e kvalifikovanost pedagogti MS e vysoky veék pedagogi na

e prilehld skolni zahrada kmenovém pracovisti

e nabidka z4jmovych krouzka e starSi vybaveni $kolni zahrady

e pravidelné tradi¢ni akce pro rodice e nedostatené vybaveni
s détmi IT technologiemi

e spoluprace se SVC korunka e nespoluprace jednotlivych

e stabilni kolektiv pracovist

e dostatek materidlniho  vybaveni, e moznost odchodu na MD
vyuziti u pedagogi na odlou¢eném

e persondlni podpory — Skolni asistent pracovisti

e vyuziti Sablon III ve vzdé&lavani- e mala Skolni zahrada vzhledem
projektové dny pro déti Kpoctu déti na odlouceném

e vyhodna poloha obou pracovist’ pracovisti

PRILEZITOSTI HROZBY

e zavedeni novych metod do vzdélavani e ubytek skolni populace

e vedeni k environmentalni vychové e Ubytek kvalifikovanych

e na kmenovém pracovisti vytvofit zamg&stnancl

ptirodni Skolni zahradu

spoluprace s okolnimi zékladnimi
Skolami

vyuziti dota¢nich programi pro dalsi
rozvoj Skoly

zavést jednotny komunikaéni pfi
komunikaci srodi¢i na  obou
pracovistich

prezentace MS pifi riiznych akcich
obce, soutézich

organizace pravidelného setkavani
obou pracovist

ziizeni tfidy déti mladsi tii let
piijmout specidlniho pedagoga -
zajistit tak kvalitni logopedickou
prevenci

logo prevenci zaclenit do Svp
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Prubéh a vysledky vzdélavani

Ve skolnim roce 2021/2022 ob¢ matetské Skoly pracovaly podle rozdilnych Skolnich
vzdélavacich programt. I kdyz oba tyto programy vyhovuji souasnym pozadavkiim na
vychovu a vzdélavani, pro dalsi skolni rok jsme se po poradé se vSemi pedagogy rozhodly
pro program jednotny pro ob¢ pracovisté. Na ndmétech a tvorbé programu se podili vSichni
pedagogové. Vzdélavani probiha nenasilnou formou, hlavné prozitkovym uc¢enim s diirazem
na samostatnost déti. Vedeme déti ke zdravému zivotnimu stylu, environmentalni vychove,
polytechnické vychové a IT gramotnosti. Z prostiedki ndrodniho planu obnovy byly
pofizeny tablety a smart program Isophi, se kterym méli pedagogové ze socidlné
vyloucenych lokalit (absolvovany seminafe inkluze) velmi dobré zkusenosti pii aktivizaci
déti ze SVL. Rodice maji moznost nahlédnout do portfolia svého ditéte, at’ uz na tiidnich
schiizkach nebo individualné, jsou pravidelné informovani o déni a akcich v matetské skole
prostiednictvim webovych stranek a tfidnich nastének. Zakonnym zéastupcim déti
Vv poslednim roce dochazky byl opét nabidnut screening Skolni zralosti, kterého skoro vSichni
rodi¢e vyuzili. Na kmenovém pracovisti vidime vysokou miru Skolnich odkladii
zpusobenych ,,nedochazkou‘ déti do mateiské Skoly. Vétime, ze v nadchazejicim $kolnim
roce budou déti na lepsi urovni.

Jako velky problém vidime nedostate¢nou logopedickou péci u naSich déti. Pro rodice je
velmi t€zké sehnat logopeda a na kmenovém pracovisti je to téméf nemozné, protoze
zakonni zastupci nemaji tolik trpélivosti neustdle obvolavat tato logopedicka pracoviste.
Snazime se vSak na rodi¢e neustale apelovat a pravidelné se dotazujeme, zda jiz logopeda
maji. Pokud rodi¢e neseZenou logopeda odesilame dité¢ do SPC pro vady feci.

4.2 Zajisténi distancni vyuky

Tento Skolni rok jiZ nebyl tolik poznamenéan koronavirovou pandemii, i pfesto v obdobi od
listopadu do unoru nékteti rodice z obav pted nakazou své déti do mateiské Skoly nedéavaly.
Témto rodicim byla nabidnuta distanéni vyuka. Rodic¢e si v pravidelnych intervalech
prichazeli pro zadané tikoly a &innosti, které pak odevzdavali v dohodnutém terminu. Ukoly
a ¢innosti rodi¢e dostavali v ti§téné formé piimo v matetské skole.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Bohuzel i tento rok bylo méné akci, nez bych dokazali organizovat. V podzimnich mésicich
probéhla pouze Drakiada s rodici a pak jiz z diivodu velké nemocnosti déti byli nékteré akce
zruSeny. Ale vynahradili jsme si to na jafe, kdy uz probehly besidky pro maminky,
rozlouceni s predskoldky a sportovni akce ke dni déti. Také jsme absolvovali navstévu
vystavy Vecernicku v Dolni oblasti Vitkovice. Navstivili jsme také Jarostv statek a rodinnou
firmu Vitaminator v ramci projektovych dntl, které byly hrazeny ze Sablon. Tyto posledni tfi
akce prob¢hly za spoluprace obou matetskych Skol, v tomto trendu spole¢nych setkavani
obou matetskych Skol chceme nadale pokracovat.

44  Podpora talentovanych déti

Na zacéatku Skolniho roku byl povéfen koordinaci talentu a nadani jeden pracovnik na
kmenovém pracovisti. Absolvoval nékolik seminaii s touto tematikou a v nadchéazejicim
Skolnim roce se pridala i pracovnice z odlouc¢eného pracovisté. Ob¢ pracovnice spolu uzce
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spolupracuji a vSe vyustilo v podani projektu na Statutarni mésto Ostrava. Véfime, Ze projekt
bude Gspésny a podaii se ndm vice podpofit déti s nadanim a talentem. V soucasné dobé
vSak nespime na vaviinech a vyuzivame k podpofeni talentu a nadani vhodné hry a €innosti,
které v ndvaznosti na urovni déti pfipravujeme postupné s vEétsi narocnosti. Vhodné
prostiedi, povzbuzeni, pochvala motivace a materialni vybaveni jisté pfispéje k odhalovani
téchto talentovanych a nadanych déti.

4.5 Prevence socialné patologickych jevii, rizikového chovani
a zajiSténi podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani

jazykové pripravy

Prevence socialné patologickych jevii a rizikového chovani

V matetské Skole je vypracovdn minimalni preventivni program, podle kterého pracuji obé
pracovisté. Hlavnim tkolem je pro nas vychova ke zdravému zivotnimu stylu, kompetence
respektovani odlisné barvy pleti, jinému socio kulturnimu prostfedi. Kazda tfida ma zaroven
vytvofena sva pravidla fungovani ve tfidé, na kterych se z velké ¢asti podileji sami déti hned
na zacatku Skolniho roku. Sva pravidla si také vytvarné zpracuji, aby byly pro vSechny
srozumitelné. Zvlasté na kmenovém pracovisti dbame na prevenci skupinkovani déti ze
socialné vyloucenych lokalit a déti z majoritni skupiny obyvatel. Toto se nam s mensimi
obtizemi dafi. Pfedchazime segregaci jednotlivych tfid a ano, pfisli jsme timto o nékteré
rodice a déti, ale stojime si za tim, Ze to byl spravny krok.

Zajisténi podpory se specialnimi vzdélavacimi potrebami

V oblasti vzdélavani déti se SVP spolupracujeme s pedagogicko - psychologickou poradnou
a specialné¢ pedagogickym centrem v Ostraveé. Déti veas odesilame do té€chto poraden
a v ptipadé podptirnych opatieni tyto zajistujeme a jsme schopni tyto déti integrovat.

Déti s narokem na jazykovou pripravu

V tomto Skolnim roce jsme pfijaly divenku z Ukrajiny, které byla poskytnuta jazykova
ptiprava. Divenka se velice rychle adaptovala a naucila se ¢eska slovicka.

Déti nadané a talentované

Viz kapitola 4.4

4.6 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Ve skolnim roce 2021/2022 nepiisobil v nasi organizaci §kolni psycholog.
4.7 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Ve skolnim roce 2021/2022 nepiisobil na nasem pracovisti specialni pedagog.
4.8 Skolni jidelna

Stravovani v nasi matefské Skole bylo zajistovano vlastni Skolni jidelnou a vydejnou. Na
odloucené pracovisté je strava dovazena v termoboxech v pravidelnych ¢asech. Pro obé
pracovisté stravu pripravuji tii kuchatrky a jedna vedouci Skolni jidelny. Na odlouc¢eném
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pracovisti stravu pfipravuji a vydavaji dv€ pracovnice provozu, které pracuji na zkraceny
uvazek. Nutnost dvou pracovnic je dana absenci potravinového vytahu na tomto pracovisti.
Strava tak musi byt pfendSena po schodech ve dvou pracovnich silach. Na kmenovém
pracovisti je mozno dojednat dietni stravovani.

Vsichni pracovnici Skolni jidelny 1 vydejny se snazi o co nejvyssi kvalitu a kulturu
stravovani. Spolupracuji s ostatnimi pracovniky Skoly na skladbé jidelnicku a zjist'uji, které
pokrmy jsou détmi vice ¢i méné akceptovany. Ke konci Skolniho roku jsme také zacali
S pfipravovanim pomazanek do silikonovych kosickl, tak abychom zaroven pftispéli
k samostatnosti vétSich déti, které so pak pomazanky sami mazou na piipravené pecivo, a
zaroven dodrzeli hygienické normy pfi vydeji stravy.

Strava je vzdy vyvazena, pestra a plnohodnotna. Ukazatele plnéni spotfebniho koSe jsou
pravidelné kontrolovany a dodrzovany. I v lofiském roce jsme se zapojili do projektu Obedy
do skol. Ktery jist¢ umoziuje rodicim z SVL zapojit svoje déti do predskolniho vzdélavani,
kdyby tuto moznost neméli, déti by do matetské Skoly nepiihlasili.

4.9  Organizace rodicu

Na obou pracovistich je ztizen spolek, na kterém se podileji sami rodice. Pravidelné jsou do
téchto spolkil voleni zastupci, jez se pak ucastni schiizek a organizovani akci pro déti i rodice
Vv pribehu celého skolniho roku. Z téchto spolki jsou financovany akce nad ramec Skolniho
vzdélavani. V lonském Skolnim roce byli financovany tyto akce: Drakidda, Mikulas,
Rozlou&eni s predikolaky, Détsky den, Carod&jnicky den a jiné.

Pracovisté Skautska — Spolek pro spokojené déti

Pracovi$té Martini - Spolek Vesela skolka

410 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve Skolnim roce 2021/2022 byla v nasi organizaci provedena vefejnospravni kontrola ze
Statutarniho mésta Ostrava, méstsky obvod Poruba.V ramci protokolu o kontrole byla pfijata
naslednd opatfeni k zjiSténym pochybenim.
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5 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

5.1 Navstivené kurzy
oy . vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni -t x o
instituce zaméstnancu dotace
Forum matefskych Skol Nakladatelstvi 2 8
Foérum, s.r.o.
Piedskolni vzd&lavani z pohledu CSI Kvic 1 6
Zaklady osobnostn¢ socialniho rozvoje | DVPP Agel 1 8
pedagoga v MS
Inkluzivni prostiedi MS pro dité s PAS Kvic 2 8
FKSP ve Skolach a Skolskych zatizenich Resk 1 8
education,
S.I.0.
Spisova sluzba v praxi §kol pro zac¢ate¢niky | Mgr.  Blanka 1 4
Kozikova
Kurz pro zac¢inajici ucitele Univerzita 1 8
Palack¢ho v
Olomouci
Prace s nadanymi zaky MS Exilu — 1 3
Metodicka
podpora MS
Jak inovovat SVP Ing. Kristyna 2 8
NeSporova
Respira¢ni onemocnéni PM educa 6 4
Grafomotorika a vse co k ni patii Kvic 1 16
Rozvoj a identifikace nadanych déti | MS Exilu - 1 3
Vv predskolnim véku Metodicka
podpora MS
Portfolio ditéte prakticky a smysluplné Kvic 2 4
Jdeme do skoly Raabe 1 4
Jak rozvijet polytechnickou gramotnost v Raabe 1 4
MS
Pravni minimum pro feditele MS Mgr. Blanka 1 3,5
Kozikova
Vyvojova psychopatologie v predskolnim | MS Exilu — 1 3
veéku Metodicka
podpora MS
Vztah feditele Skoly a zfizovatele MAP 2 2 4
Inventarizace VIM, p.o. 1 4
Formativni hodnoceni v MS Albiso, a.s 2 6
Oblastni workshop PV NPI 1 4
Komunikace pedagogt s rodici NPI 1
Vzdélavaci cile v pedagog. praxi v MS NPI 1
Aby byl pfechod déti z MS do ZS plynuly | NPI 1
Déti s OMJ NPI 1
Dopady distan¢ni vyuky na projevy chovani | NPI 1 1
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Cesty k inkluzi: Systémova podpora obci pti | Odbor

rozvoji kvalitniho vzdélavani pro  socialni
zaclenovani

Gramotnosti v predskolnim vzdélavani NPI

5.2 Hodnoceni $koleni

Po absolvovani seminaii si navzajem piedali informace, které vedly ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaci prace. Nejveétsi diskuzi vyvolala tématika respiratnich onemocnéni
déti, komplikace u nelécenych a nedolécenych déti — nékdy problémova komunikace s rodici
o tom, ze do kolektivu maji byt pfijimany pouze zdravé déti. Prolinani poznatkli z webinaie
»Jak komunikovat s rodi¢i“. Velmi piinosné byly i informace o rozvoji nadanych déti
v predskolnim véku, o potlacovani ¢i predchazeni agresivit¢ u déti aj. Pani ucitelky
Mysickova a Dohnalova vychézely ze seminafe pii vypracovani nové diagnostiky déti. Co
se nam stale nedafi je najit adekvatni Skoleni v oblasti formativniho hodnoceni pfimo pro

matetské Skoly, budeme déle hledat.
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6 KLIMA SKOLY

Vysledky a opatieni

Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Skautska 1082

Rodice Polet respondenti: 30
rothodng rothodnd  nedokats

] P ol o S

1 Jsem rid/a, fe mé dité chodi do této matetsks Sholy. 33% 0% o% o%

2. Pravidla chovdni ve Skole jsou jasnd a srazumiteind. 13% 0% %) %

3. Myslim i, & ¢ dité citl ve Shole 23% 0% o%| 3%

4. Myshin si, fe se déti ve Shaole pekty 33% % %) 3%

5. Myslim si, fe Sola rozviji mého diéte. 0% 0% o% 0%

6. ¥ ého ditéts 23% o% %) %

7. Myslin si, 3o wtitely price 5 ddemi 851 0% 0% o} %

8. Myslim si, te wlieky plistupuji ke swé prici peofesionding. 23% 0% o} o%

9. S ulitelkami mdm dobré vatahy. 2% 0% o) o%

10. Skala fe - ¥ tym vyutujicich a rodith. 3% EE %) %

11. Vedeni ol 5 roditi dob 0% o% o%) m

12. & ¢ 2holy jsou 7% ™ o} %

13. vjm zndenym 33% £ o) o%

Ucitelky a dal$i odborni pracovnici Potet respondentil: 10
S OO L spllane  'OTPOdNE  nedokify
== 2 _poscudt

1. Natéeo thale se mi pracuje doble. 10% o% %) 10%

2. Pravidla chovdni ve Skole jsou jasnd a srazumiteind. 10% 0% (3 10%

3. Mezi kolegynémi se citim bezpetng. 20% 10% %) 10%

4. Ve Siole existuje modnost vyjddiit swé ndzory a postoje. % 10% 0% 10%

5.V nai tkole mobw napino uplatnit svilj potencidl 10% 0% o% | 10%

6. 3kola otieby ddel o% o% o 20%

7. Vedeni kol mij peofesni 0% 0% %, 10%

8. Svou pridi povaluji 23 smysluplou. 0% 0% o% 10%

9. S roditi mdm dobeé vataby. 10% o% %) 10%

10. Skola funguje jak n Suiicich a rodith. 20% % 0% 20%

11. Vedenl ok, dabie 10% 0% o) 10%

12. % oé strinky Skoly jsou 10% 0% %, 10%

13. Nazi 3k ch svjm zndanjm 10% o% o% 10%

Otézka

1. abecnd spokojenost

2. jasnd a srozumiteind pravidia chovdni

3. pocit bezpeds v kolektivu

4. vadjemny respekt

S. nagiitovini potencidu

6 s cich poteb

7. profesni a asobni rozvoj

& smysupinost price

9. dobré vztahy

10. tymové spoluprice

11. koeanikace vedend thaly

12. kvalita webowjich strimek

13. asobni naeed za kvalitu tkaly

Spokojenost rodich Spokojenost ucitelek

l \

89% 96%

= rozhodné ano + spise ano
» rozhodné ano  spie ano » spife ne » rozhodné ne = spide ne = rozhodné ne



Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Bohuslava Martin 718

Rodice

Otdzka

Podet respondenti:
'“:::'. spiieanc  spene

=
1. Jsemrid/a, le mé dité chodi do této matelské Sholy.

2. Pravidla chovdni ve Skole jsou jasnd a srozumitelnd.

3. Myslim si, fo se mé dité citi ve Skole bezpelné.

4. Myslim si, 2o se ditti ve Skale uli vzdjemnému respelau.

5. Myslim 5i, S Sol &l mého ditiite.

e : PR
6 Ulitelky .

7. Myslin si, fo wiinely prdce 5 ddemi sl

& Myslim si, o ulitoky e

9. S utitelkaen mam dobré vztahy.

10. $hola funguje jako sehrany tjm vyutuficich a roditt.

11. Vedeni Soly 5 roditi dobde

12. Skolnl webové strnky koly jsou plehledné a informatinl.

13, Nadi $kohs bych svim zndamim

'l
3333335335333'

FEFRUBEERVEES
EEEEEEEEERE R

Ucitelky a dalsi odborni pracovnici

:
§.

Otdrka

£
¥

spide ne

Na téeo Skole se mi pracuje doble.

Pravidla chovdni ve Skole sou jasnd a srozumitelnd.

Mezi kolegynémi se dtim bezpednd.

Ve Skole existuje molnost vyjddiit swé ndzory a postoje.

V nadi tkole mobw napino uplatnit svi) potencidl

o

Lol dudind vedils otfeby ddel

Vedeni Sah ey

Svou pric povaluji za smyslupinou.

S roditi mdm dobeé vataby.

Blo|e[x|efw|s|w|e]e

[T ——— m drh 2 i
¥

den! 2ok doble

Skolni webové strinky Skoly jsou plehledné a informativnl.

BlRE

R R S O I,

sssss:sssisssigu “:::Mssxn:m:

saaaaaaaasaaarg

s RERERERERE
gisssassngass

Vyhodnoceni klimatu Skolky
srovnani vsech kategorii

1. aobecnd spakojenost

2. jasnd 3 srozumiteind pravidia chovdni

3. pocit bezped v kolektivy

4. wadjemny respekt

5. nagiovini potencidiu

6 Aivddy

H

7. profesni a asobni roavoj

8. smysiupinost price

9. dobré vatahy

10. tymovd spoluprice

11, komwniace vedend Skoly

12, kvalita webowjch strdnek

13. asobni rudend za kvalitu Skaly

Spokojenost rodict

[

91%

» rozhodn& ano  spiSe ano « spie ne » rozhodné ne

Spokojenost ucitelek

|

89%

= rozhodné ano « spife ano

= spide ne = rozhodné ne
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Nad vysledky klimatu Skoly jsme se upiimné zamysleli. Spokojenost rodict je na stejné ¢i
lepsi urovni, coz nam zaroven dava velky prostor ke zlepseni, at’ uz v oblasti komunikace
s rodi¢i nebo v prezentaci matefské Skoly smérem k vetejnosti.

V oblasti spokojenosti pedagogi jiz vysledky nejsou takové, jaké bychom ocekavali.
V nasledné komunikaci se v§emi pedagogy jsme dospéli k zavéru, ze k uréité nespokojenosti
a pocitu nejistoty doslo v okamziku, kdy dvé zkuSené pani ucitelky odesly na dlouhodobé
nemocenské. Z diivodu Castych zéastupti, karantén a jakési nutnosti rychlého reagovani na
vzniklé zmény v organizaci prace dochazelo zfejmé K uréitému dyskomfortu v pracovnim
prostiedi. Tato situace jiz byla komunikovana a véfime, ze dostatecn¢.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2021

druh piispévku

schvaleny (v K¢)

upraveny (v K<)

provozni piispevek ziizovatele

z toho tcelové vazano

dotace SMO

investi¢ni dotace MSK

ptimé prostiedky MSK

z toho uceloveé vazano

prispévek MSK celkem

dotace EU projekt ...

prispévek vcetné dotaci celkem

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosi

druh vynosu

plan

skutecnost k 31. 12. 2021 (v K<)

hlavni
¢innost

dopliitkova

¢innost

celkem

vynosy z prodeje sluzeb

vynosy z prondjmu

vynosy z prodeje karet a
¢ipt

jiné vynosy z vlastnich
vykont

cerpani fonda

ostatni vynosy

uroky

celkem
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7.3  Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni plani nakladua

druh nakladi plan

skutecnost k 31. 12. 2021 (v K<)

hlavni
¢innost

dopliikova

e celkem
¢innost

spotieba materialu

spotieba energie

prodané zbozi

opravy a udrzovani

cestovné

ostatni sluzby

mzdové naklady

zakonné odvody

zakonné socialni naklady

manka a Skody

DDHM nad 3.000 K¢

ostatni ndklady z ¢innosti

odpisy

celkem

7.4 Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

nakladova polozka

plan

skutecnost
k 31.12.2021
(v KS)

hrubé mzdy

odvody SP, ZP, ptidél do FKSP, nahrady
mzdy v dob¢€ pracovni neschopnosti

ucebnice, Skolni potieby, u¢ebni pomucky,
vyukové programy

podpiirné opatieni - pomiicky

DVPP

cestovné

ochranné pracovni pomucky, preventivni
prohlidky

zakonné pojistné Kooperativa

celkem

21




7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2021 (v tis. K<)

plan hlavni doplitkova
” o celkem
c¢innost ¢innost
naklady
vynosy
ptispévek

vysledek hospodareni

7.6  Prehled realizovanych oprav a investic

V uplynulém Skolnim roce 2021/2022 byla realizovana oprava elektroinstalace a nasledna
vymalba na odlou¢eném pracovisti. Oprava byla realizovana vlastnikem nemovitosti, firmou
Heimstaden. Déle nebyly provedeny zadné vétsi opravy a investice.
Bézné opravy — oprava zatékajici stény v mezipatfe na kmenovém pracovisti, vymalba
chodeb na kmenovém pracovisti, oprava potravinového vytahu ve Skolni jidelné (do
budoucna jiz nutnd vymeéna tohoto zatfizeni), oprava podlahové krytiny na odlouceném i

Kmenovém pracovisti.

V ramci investic byl potizen novy hraci koutek pro déti mladsi tfi let.
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8 PRILOHY

PROJEKT UCIME SE I VENKU — HRAZENO Z PROSTREDKU MAGISTRATU
MESTA OSTRAVA
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JAROSUV STATEK

V rdmci projektovych dnli détem umoznujeme zase trochu jinou vyuku, orientujeme se
hlavn€ na environmentalni vychovu. Zaroven tim, Ze jsou akce hrazeny ze Sablon, maji i
déti, které by se jinak z finan¢nich divodt nemohly zacastnit, moznost se do téchto
programu zapoyjit.
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