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Tato koncepce byla zpracovana jako podklad pro konkurz na funkci feditele materské skoly.
Obecné materskd Skola je jednou z moznosti, jak doplnit rodinnou vychovy, avsak béh doby
jiz nestaci vzdy jen s tradi¢nimi a frontalnimi ptistupy ke vzdélavani. Je potreba stale vice k ditéti hledat
cestu a prizpUsobit vzdélavaci nabidku i formu tak, aby bylo vSestranné rozvijeno a dosahlo
tak kompetenci pro vstup do zakladni Skoly. Koncepce je zpracovana na jedno funkéni obdobi. Pfestoze
nékteré cile jsou kratkodobéjsiho razu.

2. CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mater'ska skola Ostrava Poruba je tvofena dvéma organizacnimi Utvary skoly s ndzvem Materska skola
Ostrava — Poruba, Skautska 1082, prispévkova organizace s odlou¢enym pracovistém: Bohuslava
MartinG 718, Ostrava - Poruba. Reditelstvi i $kolni jidelna se nachdazi na pracovisti Skautska. Budova
této materské skoly je patrova s rovnou stiechou a je situovana v okrajové c¢asti méstského obvodu
Ostrava - Poruba. V ptizemi budovy jsou umistény Satny déti, kancelar reditele, Skolni jidelna a kancelar
vedouci skolni jidelny. Ve dvou patrech jsou pak rozmistény vzdy dvé ttidy, ve kterych jsou déti vékové
heterogenni. K budové nalezi Skolni zahrada, ktera je vybavena hernimi prvky a tfemi piskovisti.
Naproti budovy matefské Skoly je k dispozici velké sportovni hfisté, které nabizi dalSi moZnosti
sportovniho vyuziti pro déti. Kapacita matei'ské koly je 100 déti. SVP — Ve &tyFlistku hrajeme si,
povidame, dobrou pohodu tu mame — rozdélen do péti tematickych blokd.

Pedagogicti zaméstnanci — 9
Provozni zaméstnanci — 2
Zaméstnanci skolni jidelny — 4

Odloucené pracovisté sidli v bytové zastavbé na ulici Bohuslava Martinli 718. K matefské skole taktéz
nalezi Skolni zahrada, ktera je vybavena hernimi prvky a ¢tyfmi piskovisti. Pracovisté se nachazi ve dvou
patrech bytového domu a zahrnuje ctyfi tfidy. Déti jsou rozdéleny do ttid, které jsou castec¢né vékové
heterogenni. V materské skole je také infrasauna, kterd je vyuzivana dle rozpisu. Kapacita materské
gkoly je 106 déti. SVP — Svét pIny kouzel a tajemstvi — rozdélen do deseti tematickych blokg.

Pedagogicti zaméstnanci: - 9
Provozni zaméstnanci - 3

Zaméstnanci kuchyné — 2



3. SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e kvalifikovanost pedagogti MS e starsi vybaveni Skolnich zahrad

e pfilehld Skolni zahrada e nedostatecné vybaveni IT technologiemi

e nabidka zadjmovych krouzk(i v MS e nespoluprace jednotlivych pracovist

e pravidelné tradi¢ni akce pro rodice s e moznost odchodu na MD u pedagogli na
détmi odlou¢eném pracovisti

e spoluprace se SVC Korunka e vysoky vék pedagogl na kmenovém

e stabilni kolektiv pracovisti

e dostatek materidlniho vybaveni vyuZziti e mald skolni zahrada vzhledem k poctu
personalni podpory — Skolni asistent déti na odlou¢eném pracovisti

e vyuziti Sablon Il ve vzdélavani

e vyhodna poloha obou pracovist

PrileZitosti Hrozby
e zavedeni novych metod vzdélavani e Ubytek Skolni populace
( prvky montessorri, zacit spolu) e Ubytek kvalifikovanych zaméstnancu

e vedeni kenvironmentdlni vychové -
vypsan projekt, ktery povede k pfiblizeni
pfirody détem (zahrnuta i
venkovni ucebna)

e na kmenovém pracovisti  vytvofit
pfirodni Skolni zahradu

e spoluprace s okolnimi zakladnimi
Skolami

e vyuziti dotacnich program( pro dalsi
rozvoj Skoly

e zavést jednotny komunikacéni kanal pfi
komunikaci s rodi¢i na obou pracovistich

e prezentace MS pfi rliznych akcich obce,
soutézich,

e organizace pravidelného setkavani obou
pracovist — soutéze, olympiady, kulturni
akce pro déti

e zfizeni tridy pro déti mladsi tfi let

e pfijmout specidlniho pedagoga — zajistit
tak kvalitni logopedickou prevenci

e logo prevenci zaélenit do SVP

e navazat spolupraci s nizkoprahovym
zafizenim pro zajisténi vyssi dochdzky




déti ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi

4. VIZE A HLAVNI CiLE

VIZE:

Pripravit déti pro Zivot v prdtelském a bezpecném prostredi spoleénou cestou s rodici

CiLE:

Ekonomické a materidlni podminky

starat se o efektivni a hospodarné vyuziti finanénich prostredk

vyuzivat projekty k dosazeni novych granti a dotaci

zaméfit se na moznost Uspory energii. vybavit tfidy interaktivnimi tabulemi
vybudovat na kmenovém pracovisti zahradu v pfirodnim stylu

zajistit dostatecné vybaveni materské Skoly IT technologiemi

Vychova a vzdélavani

vytvofit v materské Skole co nejlepsi prostiedi pro rozvoj kazdého ditéte,
reagovat na soucasné trendy ve vzdélavani

usilovat o dosahovani optimalnich kompetenci, potfebnych pro vstup do zékladni Skoly

vést déti k potfebé dostatku pohybu, pobyt venku v co nejvétsi mozné mire

zafazovat netradi¢ni metody vyuky

inovace SVP

zabezpecdit vyssi dochazku déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

Organizace a fizeni mateiské Skoly

udrZet vztahy na pracovisti na bazi vzajemné davéry a spoluprace

zarucit pravidelné vzdélavani zaméstnancl

vytvofit prihledny a spravedlivy systém odménovani pracovniki

zajistit mozZnost sdileni zkusenosti mezi pedagogy i zaméstnanci, vzajemné hospitace
podporovat tymovou spoluprdci

zajisténi trvalého pedagogického sboru

Spoluprdce s rodici, zfizovatelem a ostatnimi organizacemi

spolupracovat se zfizovatelem, organizacemi v okoli, a hlavné udrZovani dobrych vzajemnych
vztah( s rodici

byt jako pedagogové napomocni rodicim pfi FeSeni individudlnich odchylek ve vyvoiji jejich
ditéte

5. STRATEGIE DOSAZENI CiLU

Ekonomické a materidlni podminky

snazit se co nejefektivnéji vyuzivat svérenych financnich prostredk
vyhledavat mozZnosti dotaci, projektd, sponzoringu
najit moznosti Uspory energii



v pfipadé zfizeni tfidy pro déti mladsi tFi let zajistit adekvatni materidlni a hygienické podminky

Vychova a vzdélavani

akceptovat individualitu ditéte, vést déti k prosocidlnimu chovani, samostatnému mysleni
a celkové samostatnosti

uplatriovat klasické i moderni trendy ve vzdélavani

tymova spoluprace obou pracovist na inovaci SVP

poskytovat détem kvalitni logo preventivni péci, v pfipadé pochybnosti, dité v€as odeslat
k odbornikovi

pfijmout specidlniho pedagoga, zaroven do budoucna zvaZuji mozZnost zfizeni logopedické
tridy, ve které by se soustredily déti s narusenou komunikacni schopnosti z celé organizace
vést déti k pohybu — moZnosti vyuziti leharen na odlouc¢eném pracovisti jako télocvicny
prevadét vyuku vhodnym zplsobem do venkovnich prostor pfi pfiznivém pocasi tzv. u¢ebna
v pfirodé dovybavit skolni zahrady vhodnymi prvky pro rozmanitost moznosti pohybu i vyuky
(venkovni ucebna)

navazat spoluprdci s nizkoprahovym zafizenim Spolec¢né — Jekhetane o. p. s., které pracuje
prevazné s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

Organizace a fizeni mateiské Skoly

zapojit zaméstnance do procesu fFizeni, prevést moziné pravomoci a tim motivovat
k vétsi odpovédnosti za svéreny Usek

respektovat své zaméstnance jako partnery

nabizet a vyhleddvat moZnosti dalSiho vzdélavani

vést konstruktivni porady, zaméfit se na efektivngjsi planovani vzdélavani s ohledem
na prekryvani pedagogl

nabidnout a umozZnit pedagogickou praxi zakim a studentim pedagogickych skol,
zajistit si tak moznost v budoucnu tyto Zaky a studenty zaméstnat

Spoluprace s rodici, zfizovatelem a ostatnimi organizacemi

reagovat na potreby zfizovatele, spolupracovat na obecnich akcich — besidky, jarmarky,
akce pro seniory

spravné a aktualizované vést webové stranky skoly

spolupracovat s okolnimi 8

zapojit do akci i rodice, nastavit pravidelné setkavdni s rodi¢i a détmi — sportovni akce,
dilny, besidky

Vv

Ucast na vyhlasenych soutézich — vytvarné, hudebni, sportovni

6. ZAVER

Tato koncepce vystihuje mé presvédceni a nazory, jak udrZet a pozvednout matefskou Skolu
na vybornou Uroven v oblasti vychovy a vzdélavani. Znacny a skvély kus prace ma materska
Skola pod vedenim stavajici pani feditelky jiz za sebou. Mym zamérem v pozici feditelky
materské Skole bude pokracovat vtéto zapocaté praci spole¢né s kolegynémi, rodici
i zfizovatelem.



V Ostravé dne 7.4.2021 Bc. Gabriela Horska



